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Vœu soumis au vote, à l’initiative du  SNUipp-FSU 93 lors de la CAPD
Voté à l’unanimité des représentants des personnels 
Les organisations syndicales SNUipp-FSU, SUD éducation, SNUDI-FO et SE-UNSA alertées par les catégories de personnels CPC, animateurs TICE, MPV, référents ASH, exigent le rétablissement de la totalité de leur indemnité de frais de déplacement.  Tous les enseignants qui sont amenés à se déplacer dans le cadre de l’exercice de leur fonction doivent pouvoir bénéficier du remboursement des frais afférents. C’est pourquoi, nous demandons que les conseillers à la scolarisation et les enseignants en UPE2A itinérants qui sont également concernés par de nombreux déplacements bénéficient du remboursement de ces frais de déplacement. 

De même,  les conseillers à la scolarisation et les médiateurs prévention violence qui dans le cadre de leur fonction interviennent tous les jours auprès des élèves, doivent  être également concernés par la prime ZEP/ECLAIR comme le sont les enseignants des RASED.  
Les organisations syndicales exigent également que la prime ISAE soit versée à tous les enseignants.

Réponse de la DSDEN 
NBI suspendue : la NBI est suspendue pour permettre un contrôle interne comptable obligatoire, avec vérification de la compatibilité des différentes indemnités. Une fois contrôlées les NBI seront rétablies rétroactivement sur la paie de janvier 2014. EN cas de problème n’hésitez pas à contacter les élus du SNUipp-FSU 93.

Prime ZEP, ECLAIR, ISAE : respect des textes nationaux avec parfois quelques difficultés de mise en place, si vous n’avez pas perçu ces indemnités prenez contact avec le SNUipp-FSU 93. 
Demande d’exeat : les collègues qui ont demandé un exeat n’ont reçu aucune réponse à leur demande.

La DSDEN revoit la procédure pour que dorénavant tous obtiennent une réponse, qu’elle soit positive ou négative. 

Les interventions déterminées des élus du SNUipp-FSU 93 ont permis d’obtenir que :

Les Conseillers à la scolarisation bénéficieront désormais de l’ISAE ainsi que le versement de l’indemnité ZEP/ECLAIR au prorata de leur présence en ZEP (comme les RASED). 
Les Médiateurs/Prévention/Violence verront une régularisation de leur situation après examen par les services pour une équité de traitement entre tous
Les Animateur TICE : obtiendront une revalorisation de leur fonction
Les enseignants d’UPE2A itinérants pourront bénéficier d’une indemnité de déplacement à la condition qu’ils sortent de la circonscription.
Les Conseillers Pédagogiques seront reçus par la direction académique en janvier pour faire valoir leur situation, notamment sur leur frais de déplacement. 
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PROMOTIONS





Avancement des instituteurs


15 promouvables au choix : 3 promotions 


13 promouvables au mi-choix : 7 promus


3 collègues supplémentaires sont promus au mi-choix + 3 collègues au choix.


Ajout d’1 personne grâce au SNUipp-FSU 93


17 collègues instituteurs sont promus au choix ou au mi-choix.





Avancement des P.E.


3113 promouvables au grand choix : 931 promus


4 collègues rattrapés par le SNUipp-FSU 93


1713 promouvables au choix : 1222 promus


1 collègue rattrapé par le SNUipp-FSU 93


2158 collègues promus au grand choix ou au choix.





Le SNUipp-FSU revendique l’avancement automatique de tous les instituteurs et PE au rythme le plus rapide ainsi que l’accès à l’indice terminal 782 pour tous.


Tous les collègues qui nous ont écrit vont recevoir une réponse, les syndiqués ont une réponse automatique.





Accès à la Hors-Classe





Le taux d’accès à la hors-classe est passé de 2 à 3%. Cela reste très insuffisant au regard de l’objectif annoncé des 15% dans la loi de 1989.


La liste d’accès à la hors-classe passe de fait de 113 à 170 collègues.


170 collèges ont pu accéder à la hors-classe.





Aides à la direction


600 écoles devraient être couvertes selon les critères départementaux. 450 aides à la direction sont déjà affectés.


Le recrutement se réalise à partir des CV envoyés par Pôle Emploi. Certaines agences ont pris beaucoup de retard.


Les critères d’attribution ont été annoncés par le DASEN :


Toutes les écoles ECLAIR ou de plus de 16 classes.


Les écoles de 5 à 9 classes en ZEP.


Hors-ZEP : les élémentaires de 5 à 12 classes ;


les maternelles de 5 à 10 classes.


Il s’agira de contrats CUI de 12 mois.





Questions diverses





● Remplacement : 


Des problèmes de remplacement émergent dans de nombreuses circonscriptions.


Il n’y aura pas suffisamment d’ECA dit « massés » pour le remplacement sur les mois de janvier, février, mars ; seuls 24 étudiants sont disponibles pour ces postes.


Le recrutement de BRCD est en cours pour faire face aux besoins croissants de remplacement dans de nombreuses circonscriptions.





● Droit Individuel à la Formation : l’enveloppe financière est contrainte. Le DASEN a décidé de ne pas financer les projets qui ne seraient pas réutilisables dans l’enseignement et au service du département.


Quand un accord de financement est prononcé, il correspond à la moitié du montant de la formation dans la limite de 500 euros. 


Il n’y a aura pas de financement pour des master de l’enseignement, la demande dépasserait les capacités de financement accordé par le ministère à la DSDEN.





Les 12 élus SNUipp-FSU 93 à la CAPD (titulaires et suppléants)


Martine Caron, Caroline Marchand, Joël Couvé, Catherine Da Silva, Nathalie Bognini, Sébastien Le Bras


Stéphanie Fouilhoux, Brigitte Pommier, Maryse Dechatres, Nathalie Panier, Emilie garcia, Irwin CARTERON








