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Le rectorat veut transformer les Heures Supplémentaires Annualisées (HSA)  en Heure Effectives d’Enseignement (HSE), selon une circulaire du 21 janvier 2009 venant de la Division des affaires financières du Rectorat.

Cette mesure d’économie n’est pas acceptable. C’est une décision qui va une fois de plus à l’encontre  du progrès puisqu’elle réduit les salaires des personnels et surtout tente d’affaiblir à nouveau les enseignements adaptés et leur personnel.

Depuis quelques années, les pratiques dans les SEGPA de l’académie ont permis une certaine équité entre les personnels en instituant des HSA pour les heures statutaires de synthèse et de coordination. Les HSA font partie de la dotation horaire globale votée et décidée en février 2008, chaque collègue PE a aujourd’hui sur sa VS ces heures inscrites en HSA. Il serait aujourd’hui incohérent de changer la règle en cours d’année. Il est par ailleurs, hors de question que les personnels éligibles à la prime de 500 euros octroyée dans le cadre d’un service incluant au moins 3 HSA se retrouvent en situation de rembourser l’administration !

Nous dénonçons cette politique qui vise à dénigrer le travail des enseignants spécialisés, en réduisant leur salaire pour faire des miettes d’économie. Cette réforme n’est pas un progrès, elle poursuit sa logique réactionnaire  et populiste qui consiste à nous faire croire que les fonctionnaires coûtent toujours trop chers.

Les enseignants, et tout particulièrement dans l’enseignement adapté sont une nouvelle fois attaqués. Après les RASED, ce sont les EGPA. Cette attaque porte un coup à la stabilité des salaires des PE et des PLP, elle créera en plus des tensions, avec le retour d’une politique tatillonne  qui oblige à compter les heures et les minutes de chaque collègue. Cette pression se fera aussi des principaux sur les directeurs de SEGPA qui pour la plupart, n’ont pas la main sur les HSE. 

Les SEGPA démontrent chaque jour leur utilité et leur efficacité sur le terrain au près d’un public difficile qui remplirait les rangs des exclus du système scolaire sans sortie vers la qualification. Nous contribuons chaque jour à reconstruire des parcours scolaires qui débouchent dans leur majorité vers des formations qualifiantes. C’est pourquoi nous resterons vigilants et mobilisés face à l’obscurantisme de notre ministre et de certaines de ces administrations.

Nous demandons au sein des conseils d’administrations des collèges de soutenir les collègues du 1er et du 2nd degré travaillant en SEGPA en votant la motion suivante (cf verso )et aux principaux de collège de ne pas répondre dans l’urgence à cette circulaire administrative incohérente en plein milieu de l’année scolaire.

( Lettre et motion rédigées par des syndiqués en SEGPA en Seine Saint Denis le 28 janvier 2009)
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Encore une nouvelle attaque contre  l’enseignement général et professionnel adapté !

Le rectorat veut faire transformer les Heures Supplémentaires Annualisées (HSA) en Heure Effectives d’Enseignement (HSE), selon une circulaire du 21 janvier 2009 venant de la Division des affaires financières du Rectorat.

Cette mesure d’économie n’est pas acceptable. C’est une décision qui va une fois de plus à l’encontre  du progrès puisqu’elle réduit les salaires des personnels et surtout tente d’affaiblir à nouveau les enseignements adaptés et leur personnel.

Depuis quelques années, les pratiques dans les SEGPA de notre académie avaient permis une certaine équité entre les personnels en instituant des HSA pour les heures statutaires de synthèse et de coordination. Les HSA font partie de la dotation horaire globale votée et décidée en février 2008, chaque collègue PE a aujourd’hui sur sa VS ces heures inscrites en HSA. Il serait aujourd’hui incohérent de changer la règle en cours d’année. Il est par ailleurs, hors de question que les personnels éligibles à la prime de 500 euros octroyée dans le cadre d’un service incluant au moins 3 HSA se retrouvent en situation de rembourser l’administration !

Les HSA font partie de la dotation horaire globale votée et décidée en février 2008, leur maintien dans la dotation garantit statutairement le fonctionnement des équipes de SEGPA. La transformation en HSE fragilise la pérennité des heures de « coordination –  synthèse » et fait planer un doute quant au maintien dans le futur de ce fonctionnement. Fonctionnement unique  en équipe de professionnels centrés sur le traitement de la difficulté scolaire grave et durable.

Les SEGPA démontrent chaque jour leur utilité et leur efficacité sur le terrain au près d’un public difficile qui remplirait les rangs des sortants du système scolaire sans accès à la qualification. Nous contribuons chaque jour à reconstruire des parcours scolaires qui débouchent dans leur majorité vers des formations qualifiantes. C’est pourquoi nous resterons vigilants et mobilisés face à l’obscurantisme de notre ministre et aux conséquences budgétaires et fonctionnelles d’une politique uniquement motivée par les économies à court terme

Nous demandons donc aux conseils d’administrations des collèges de soutenir les collègues du 1er et du 2nd degré travaillant en SEGPA et aux principaux de collège de ne pas répondre dans l’urgence à cette circulaire administrative incohérente en plein milieu de l’année scolaire.

Nous demandons au C.A. du collège de ……………………… de voter le maintien du paiement des heures de « concertation – synthèse » en HSA conformément au vote de la DHG du collège pour le fonctionnement de l’année scolaire 2008/2009. Nous ne saurions accepter un changement des règles en cours de fonctionnement. 

Sections départementales du SNUipp FSU 


de l’académie de Créteil  77 – 93 – 94


SEGPA : transformation des HSA en HSE :


Encore une nouvelle attaque contre l’enseignement adapté !





Motion pour les CA


Maintien du paiement en HSA   des heures de coordination-synthèse des personnels de SEGPA 








