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Monsieur le directeur académique,

Pour le CTSD de ce vendredi 27 janvier 2017, avec les 500 postes alloués au département cette année, les enseignants du 1er degré de Seine-Saint-Denis revendiquent les priorités suivantes :
1) Toutes les écoles, hors éducation prioritaire ou en éducation prioritaire, doivent enfin voir leurs effectifs baisser à la prochaine rentrée. Nous exigeons, au minimum, le respect des seuils d’ouverture de classes de notre département (Hors EP : 25 en élémentaire, 27 en maternelle ; en Education Prioritaire : 23 en élémentaire, 25 en maternelle).
2) Le RASED a perdu 190 postes entre 2007 et 2012, 16 seulement ont été re-créés depuis. Or la lutte contre la difficulté scolaire doit être une priorité, nous vous demandons de créer 100 à 200 postes d’enseignants spécialisés maintenant, et d’organiser les départs en formation nécessaires.
3) Le remplacement ne peut être exclusivement assuré par des brigades départementales. C'est décourager les enseignants expérimentés de demander ces postes, c'est renoncer à une gestion locale rapide et pertinente des remplacements. Si cette approche technocratique devait s’imposer, la qualité du travail dans les écoles du département en serait durablement affectée. Nous exigeons le maintien des postes de remplaçants ZIL, ayant une zone d’intervention localisée dans leur circonscription d'affectation.
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A envoyer à  ce.93cabinet@ac-creteil.fr et snu93@snuipp.fr
avant vendredi 27 janvier, jour du CTSD de carte scolaire
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