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Monsieur le Directeur Académique 

des Services de l’Éducation Nationale
de Seine-Saint-Denis

Objet : recours gracieux suite à autorisation d’absence avec retenue sur salaire
Monsieur le directeur académique,

J’ai fait une demande d’autorisation d’absence pour une demi-journée le ……………………….. 
matin ou après-midi pour le motif suivant : ………………………………..
Je n’ai pas eu d’autre option pour la date de cette absence car à adapter en fonction de votre situation
le spécialiste ne consulte pas le mercredi pour ce type de rendez-vous,

le rendez-vous est contraint pour une consultation préopératoire ou postopératoire,

nous n’avons pas eu le choix de la date de l’opération en ambulatoire pour mon conjoint, 

le notaire ne peut pas déplacer le rendez-vous qui concerne plusieurs parties ….. 

Vous trouverez ci-joint les justificatifs.

Cette absence a été autorisée avec retenue sur salaire, je vous demande, monsieur le Directeur Académique, de réétudier cette décision avec bienveillance et de m’accorder cette absence avec traitement.

En effet, je n’ai été absente qu’une demi journée et cette décision va me valoir une retenue d’un 30ème de mon salaire ce qui est équivalent à une journée de salaire. De plus, cette journée sans traitement a une incidence sur mon ancienneté de fonction/AGS et entraîne des conséquences qui me pénalisent pour le mouvement intradépartemental, les promotions, la retraite…
Veuillez croire, monsieur le Directeur Académique, en mon attachement au service public d’éducation.
Fait à ………………………. le ………………………….
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