
Avis proposés par la FSU au CHSCTD du 30 septembre 2021 

 

Avis n°1 :   

Le CHSCTD demande une transparence totale hebdomadaire sur le nombre de tests 

et leur taux de positivité dans le département par école, collège, lycée et commune. 

Avis adopté à l’unanimité (3 FSU, 2 FO, 1 CGT et 1 SUD) 

 

Avis n°2 : 

Le CHSCTD demande un bilan exhaustif de la campagne de vaccination dans les 
établissements par collège, lycée et commune. 
 
Avis adopté à l’unanimité (3 FSU, 2 FO, 1 CGT et 1 SUD) 

 

Avis n°3 : 

L’Etat doit rapidement engager une reconnaissance statutaire des AESH, une amélioration 

des conditions d’emploi et de rémunération de ces agentes et agents publiques : il est 

urgent d’augmenter les salaires, de créer un véritable statut de la Fonction publique et 

d’abandonner les PIAL pour garantir des conditions de travail décentes aux AESH. Il faut un 

recrutement en nombre de ces agent-es afin de pourvoir aux besoins en heures préconisées 

par la MDPH. 

Avis adopté à l’unanimité (3 FSU, 2 FO, 1 CGT et 1 SUD) 

 

Avis n°4 : 

L’Etat doit recruter massivement des infirmier-es, des assistant-es sociales et des 

psychologues de l’Education Nationale en développant une politique de revalorisation 

salariale et d’attractivité des métiers  afin de rendre les pôles santé-sociaux fonctionnels dans 

un département comme le nôtre où ils sont particulièrement sinistrés. 

 

Avis adopté à l’unanimité (3 FSU, 2 FO, 1 CGT et 1 SUD) 

 

 
 


