
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Le DASEN a rendu hommage aux personnels qui ont su être présents depuis les attentats 

du 13 novembre 2015. Ils ont démontré la force du service public d'Education. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

SNUipp – FSU 93 

Syndicat National Unitaire Instituteurs, Professeurs des écoles, P.E.G.C. 

Bourse Départementale du Travail - 1 place de la Libération – 93016 Bobigny cedex 

Tél : 01.48.96.36.11 – Fax : 01.48.96.36.80 – Mail : snu93@snuipp.fr 

Compte-rendu de la CAPD du 7/12/2015 

Après les attentats 

 

Animations pédagogiques sur la Laïcité : 

Elles auront lieu, malgré les menaces proférées contre l'école républicaine. 

Le 9 décembre,  jour anniversaire de la loi de 1905 (séparation de l’église et de l’Etat),  un colloque est 

prévu, le DASEN s'y rendra. 

Le DASEN dit entendre la difficulté. Des mesures ont été prises pour permettre l'organisation de ces 

événements en toute sécurité. 

 

PPMS : 
Le DASEN rappelle que le directeur engage sa responsabilité s'il ne fait pas de PPMS. Sa responsabilité 

ne sera pas engagée s'il n'obtient pas de la commune le matériel nécessaire pour la mise en place. Pour 

mettre en œuvre le PPMS, les directeurs peuvent s'adresser à l'assistant de prévention de la 

circonscription. L’élaboration du PPMS doit se faire en conseil des maîtres. Les exercices pour mettre 

en œuvre le PPMS pourront se faire en janvier comme l'indique la circulaire ministérielle, même si le 

DASEN conseille de les organiser en décembre. 

 

Les consignes mises en œuvre dans le cadre du plan Vigipirate attentat ne sont pas nouvelles. Le 

DASEN rappelle qu’elles engagent aussi les citoyens. C'est à la force publique de sanctionner si 

nécessaire (personne stationnant devant l’école…). Le directeur n'a pas à prendre cela en charge seul, il 

doit prévenir la municipalité en cas de difficultés et la DSDEN. 

 

 

Demandes du SNUipp : 

Les attentats ne sont pas « derrière nous ». Au niveau des équipes, des directions d’école, des 

IEN… à tous les niveaux, après les réponses d’urgence, il est nécessaire que l’institution organise 

des temps d’analyse et d’élaboration de réponses professionnelles. Ce travail doit être étayé par 

l’institution. Les attentats ont semé l’effroi et le trouble : après un temps où chacun.e, 

individuellement, a du compter sur son « bon sens », il faut maintenant des temps de réflexion 

collective. Les temps nécessaires doivent être dégagés sur l’ensemble des 108h. 

Par ailleurs, il est nécessaire de transmettre à toutes les écoles du département les coordonnées des 

cellules psychologiques et médicales qui restent actives. 

 

 

Le SNUipp accompagnera les collègues qui feront une déclaration d’accident du travail après 

avoir été présents dans les écoles de Saint-Denis le mercredi 18 novembre au matin : Le DASEN 

précise que « personne ne peut empêcher quelqu'un de faire une déclaration d'accident de travail. C'est 

une demande individuelle ». Le SNUipp 93 demande à la DSDEN 93 de reconnaître l'imputabilité au 

service de ces déclarations. 

A suivre : n’hésitez pas à nous contacter. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Liste complémentaire 
 

Plus de recrutement sur la liste 
complémentaire, malgré notre insistance. 

Promotion 
 

Le SNUipp-FSU 93 demande que la note ne 

compte qu'une fois dans le barème des 

promotions. 

Le DASEN s’engage à étudier cette possibilité 

avant les prochaines promotions. 

 

AVANCEMENT Instituteur : 

L'ensemble des collègues promouvables est 

promu. 

 

AVANCEMENT PE classe normale : 

4581 PE promouvables : 2939 ont été promus 

dont 847 au grand choix, 1153 au choix et 939 

à l’ancienneté. 

Seulement 64,15% des collègues PE 

promouvables ont pu obtenir une 

promotion, cela est nettement insuffisant. 

 

Le SNUipp-FSU, fidèle à ses principes 

d’équité, d’égalité de traitement et de carrière, 

de transparence, continuera de porter sa 

demande du même rythme d’avancement 

pour tous, à la cadence la plus rapide. 

 

Le tableau des barèmes des derniers 

promus en 2015-2016 à chaque échelon est 

sur notre site: 

http://e-promotions.snuipp.fr/93/les-resultats 

 

Remplacement 
 

Le DASEN déclare que « nous sommes dans 

un pic de besoin de remplaçants ». 

La DSDEN reconnait la situation et recrute des 

contractuels, en essayant de les mettre en 

observation dans des classes pour les former. Il 

y avait environ 300 contractuels à la rentrée, à 

ce jour nous sommes à 330 ou 340. Le 

« vivier » de recrutement est : les contractuels 

de l’an dernier ayant eu un avis favorable de 

l’IEN, et recrutement aussi sur une liste de 100 

personnes qui ont eu des entretiens préalables. 

 

Le SNUipp-FSU 93 remet au DASEN une 

liste de 60 messages d’écoles en difficulté du 

fait du non remplacement. Nous exigeons 

que ces écoles aient une réponse rapide de la 

DSDEN. Cette liste est également envoyée 

pour information à la Rectrice et au 

ministère. 

 

Continuez à faire connaitre tous les 

problèmes de non-remplacement au SNUipp 

et à la DSDEN. 

Formation REP+ 
 

Le SNUipp-FSU 93 alerte sur une 

circonscription où les équipes de REP+ n’ont 

que 4,5 jours de décharge d’organisés pour 

l’année, soit la moitié des jours prévus. La 

DSDEN se rapproche de cette circonscription. 

Par ailleurs, le DASEN reconnaît que de 

nombreuses circonscriptions n'auront pas 

l'entièreté de leur formation REP+, 

probablement 7 jours sur les 9 prévus. Le 

DASEN prévoit d'augmenter le nombre de 

brigades pour l'année prochaine si nécessaire. 

"On fait au mieux !" dit-il… 

Part variable ISS 
 

La part variable de l'ISS pour les directeurs 

sera réinstallée sur la paie de décembre 2015. 

Collègues affectés sur 2 compléments 
d’EFS 

 

Le SNUipp-FSU 93 demande que les collègues 

qui complètent 2 EFS puissent percevoir 

l'indemnité MAT. Le DASEN répond que ce 

n'est pas réglementaire, réponse négative. 

Direction d’école 
 

Le SNUipp-FSU 93 demande un nouveau 

groupe de travail sur la simplification des 

tâches administratives des directeurs. 

Le DASEN répond qu'il aura lieu, date à 

préciser. 

EFS prolongés 
 

Le jury intermédiaire pour les EFS prolongés 

aura lieu le 6 janvier 2016. 

Liste complémentaire 
 

Il n'y a plus de recrutement malgré notre 

insistance. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les élus SNUipp-FSU 93 à la CAPD 
10 élus : 
Rachel  SCHNEIDER, Caroline MARCHAND, Joël COUVE, Catherine DA SILVA, Emilie GARCIA 

Brigitte POMMIER, Maryse DECHATRES, Nathalie PANIER, Stéphanie FOUILHOUX, Frédérique BLOT 

ZIL sur poste vacant 
 

Les ZIL affectés sur poste vacant doivent 

percevoir les ISSR (sauf quand ils sont affectés 

dans leur école de rattachement). Si vous ne les 

percevez pas, contactez nous. 
 

BD REP+ 
 

Le SNUipp-FSU 93 a fait préciser au DASEN 

que les brigades REP+ percevront la prime 

REP+ à 100% et les ISSR à 100%. 
 

Infos diverses 
 

Le DASEN a précisé qu’il avait demandé aux 

IEN d'être très vigilants sur les autorisations 

d'absence qui doivent être compatible avec 

l'intérêt du service. 
 

Les EFS qui n'auraient pas encore leur 

NUMEN, doivent en faire la demande auprès 

du RRF par écrit en envoyant une enveloppe 

timbrée pour le recevoir. 
 

Le groupe de travail EXEAT est prévu le 

04/07/2016.  Le SNUipp-FSU 93 a demandé 

une date pour l’examen des EXEAT qui soit 

compatible avec l’attribution des INEAT dans 

les autres départements. 

Plus de maîtres que de classes 
 

Info de la DASEN adjointe chargé de ce dossier : 

Le projet devra être rédigé et envoyé pour le 18 janvier 2016. 

Le projet devra indiquer le nom du collègue volontaire dans l’équipe. 

Les collègues qui sont encore affectés sur des postes RAR, doivent faire des projets pour obtenir leur poste 

dans l'école s'ils le souhaitent. 

La priorité sera donnée aux élémentaires REP+ avec les axes cycle 2 et co-intervention privilégiés. 

Premières réactions du SNUipp-FSU 93 : 

Nous nous opposons à la logique des « postes contre des projets ». Toutes les écoles en éducation prioritaire 

devraient avoir un poste de PDMQDC, et l’aide de l’institution pour développer ensuite un projet. 

La circulaire 2012-201 du 18/12/2012 ne conditionne pas la création d’un poste à l’élaboration préalable d’un 

projet. 

Par ailleurs, ces postes ne peuvent être réservés aux élémentaires REP+: toutes les écoles en éducation 

prioritaire qui veulent un "maître supplémentaire" doivent pouvoir s'adresser à la DSDEN. 

Pour le collègue volontaire: il nous emble évident que le conseil des maîtres peut modifier l'attribution de cette 

fonction après le mouvement au sein de l'équipe: ce point sera revu avec la DSDEN. 


