
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SNUipp – FSU 93 

Syndicat National Unitaire Instituteurs, Professeurs des écoles, P.E.G.C. 

Bourse Départementale du Travail - 1 place de la Libération – 93016 Bobigny cedex 

Tél : 01.48.96.36.11 – Fax : 01.48.96.36.80 – Mail : snu93@snuipp.fr 

Les élu-es SNUipp-FSU 93 à la CAPD 
5 titulaires - 5 suppléants : 
Caroline MARCHAND, Catherine DA SILVA, Emilie GARCIA, Brigitte POMMIER, Stéphanie FOUILHOUX, Frédérique 
BLOT, Véronique SZCZEBARA, Stéphanie LIOTE, Valentin RIPP. 

Compte-rendu de la CAPD du 30/06/2020 

Promotions à la hors-classe 

 
Suite à l’application du protocole PPCR le taux de 
promu à la hors classe s’aligne sur celui du 2nd degré 
soit 17%. Sur 2484 promouvables il y a 489 promu-
es : 100 hommes (20,25%) et 389 femmes (79,75%). 
 
Les collègues sont classés selon : 
- Le barème total 
- L’avis DASEN 
- Les points échelon 
- L’ancienneté dans le corps des PE 
- L’âge 
 
Barème des derniers promu-es : 
Pour les femmes : 140, échelon 10 
Pour les hommes : 140, échelon 11 
 
1 promotion hors barème d’une ancienne institutrice 
proche de la retraite. 
 
Détail des avis des promu-es : 
1 « Excellent » 
244 « Très satisfaisant » 
197 « Satisfaisant » 
47 « A consolider » 
 
Le SNUipp-FSU a soumis à la DSDEN tous les 
dossiers transmis. 
 
Le DASEN n’est revenu sur aucun avis, même sur les 
avis attribués en 2018. Le SNUipp-FSU 93 souhaite 
faire évoluer le BO du ministère pour qu’il y ait une 
possibilité de modification d’avis pour les collègues 
qui n’ont pas eu de rendez-vous de carrière. 
 
Concernant les avis rendus par les IEN et suite à 
notre intervention, le DASEN a indiqué qu’un cadre 
de travail départemental avait été élaboré pour les 
prochaines campagnes de promotion ou 
d’accélération de carrière, avec harmonisation sur le 
département. 

 

Recours mouvement intra 
 

Un protocole académique de réponse est établi. 
Si vous avez formulé un recours en mandatant un 
représentant du SNUipp-FSU 93, la DSDEN 
organisera une réunion bilatérale en juillet lors de 
laquelle nous défendrons votre situation. Nous vous 
tiendrons informé. 
 
N’oubliez pas, si ce n’est pas déjà fait, de mandater 
un représentant du personnel SNUipp-FSU pour vous 
accompagner. 

Remboursement des frais téléphoniques ou 
internet liés au travail à distance 

 

Suite à notre question le DASEN a indiqué « qu’il ne 
savait pas faire » et qu’il ne disposait d’aucun budget 
propre, que les ressources étaient administrées par la 
région académique. 

Stages de réussite (ex-RAN) 

 
Il est toujours possible de monter un dossier, pour se 
faire contactez votre IEN. 

 
 
 

EFS 

 
Les stagiaires seront informé-es de leur titularisation, 
renouvellement ou licenciement courant juillet. 


