> Assistants d'éducation :

A quelques semaines des vacances, I'administration a annoncé
aux assistants d'éducation (hors ASH) que leur contrat ne serait
pas renouvelé (alors qu'ils pouvaient travailler sous ce contrat
jusqu'a 6 ans). Ceux qui le demandent «pourraient» se voir pro-
poser un contrat dans le secondaire.

Si les choses restaient en état ce serait la fin de l'intervention
des assistants relevant de l'aide aux activités pédagogiques
(BCD, informatique...).

> Pour les CUI (hors ASH), ceest-a-dire principalement
ceux qui sont en «aide a la direction» : le mépris et le fait du
Prince !

Avant les congés, I'administration annonce le non renouvelle-
ment de ceux qui auraient pu I'étre, en laissant miroiter une
éventuelle reconduction au 1erseptembre.

En juillet, le couperet tombe, austérité oblige, la décision gouver-
nementale est prise : «aucun renouvellement, ni recrutementy.
Virés !

Qu'importe les vies brisées, les projets personnels anéantis, la
désorganisation des écoles...

Sans sommation, sans motif, au mépris des engagements pris
par I'Etat envers ses personnels, sans avoir organisé la moindre
formation (obligation de I'Etat incluse dans le contrat) : dehors !

Jusqu'au dernier moment, le SNUipp/FSU 93 sera intervenu pour
obtenir satisfaction (avant I'annonce du non renouvellement définitif).

Aujourd’hui, I'action doit reprendre avec les
personnels concernés et toute la profession
pour régler les questions urgentes et imposer
les revendications de fond pour défendre
leurs intéréts et ceux du service public.

ans l'urgence, nous exigeons la réembauche

de tous les personnels licenciés et le renou-
vellement des contrats qui peuvent I'étre durant
I'année scolaire.

La FSU 93 s'est également adressée au
Préfet pour que I'Etat respecte ses engagements.

Le SNUipp/FSU 93 réaffirme que des solu-
tions de fond existent :

La création d'emplois statutaires et pérennes
avec formation effective permettant la titulari-
sation de ceux qui le souhaitent dans le cadre
de la fonction publique, avec un déroulement
de carriere et l'arrét des temps partiels impo-
sés |

Nous n'acceptons pas que des emplois dont
l'utilité est reconnue de tous soient supprimés ni
que des personnels soient traités comme des
«variables d'ajustement» taillables et corvéables
a merci soumis aux décisions gouvernementales.
Décisions prises dans le souci «d'effets d'annon-
ce» collant a l'actualisation des chiffres du cho-
mage.
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tations, formation...) dans la transparence et I'équité.

e Défendre les droits individuels des colléegues mais aussi
construire des propositions pour garantir et développer les
droits collectifs.

> Le role des délégués du personnel SNUipp/FSU aux omités
echniques cadémiques et inistériel (CTA, CTM) :

e Faire respecter les régles en matiére de carte scolaire, ges-
tion des effectifs et des emplois.

e S’opposer aux fermetures de classes arbitraires et exiger les
ouvertures nécessaires.

e Faire évoluer les regles statutaires, les conditions d’exercice
et de formation.

Les délégués du SNUipp/FSU portent un projet éducatif construit
par le débat avec ses militants mais aussi dans les rencontres
réguliéres avec toute la profession.

= lIs militent pour une école de la réussite pour tous :

Baisse des effectifs.

Recrutement massif de nouveaux enseignants formés.
«Plus de maitres que de classes».

Développement de la formation initiale et continue.

> lIs défendent le métier et le statut d’enseignant.

En Seine Saint- Denis le SNUipp/FSU compte 8 représentants sur
10, élus par 61,5% de la profession en 2008.

L’enjeu des élections ?

Ces élections déterminent la représentativité des syndicats. A partir des résultats, le ministére attribue les
moyens de décharge de service des organisations syndicales, affectées aux sections départementales.
Voter pour les listes SNUipp et FSU c’est aussi renforcer notre organisation syndicale :

Pour construire I'action dans l'unité.
e Pour défendre I'école, ses maitres, les services publics, défendre les salaires, les retraites

et 'emploi.
e Pour défendre la justice sociale et les solidarités par une autre répartition des richesses
'z" produites

') o Pour défendre les droits et les libertés.



a conserver précieusement, faites-en une copie

> Vous étes titulaire,
accompagné d’une notice de modalité de vote. vous votez pour CAPD,

CAPN, CTM, CTA.

En cas de perte vous pouvez en demander A __
un autre jusqu’au 12 octobre. Aprés ce sera terminé ! 2> Vous étes stagiaire,

vous votez pour

CTA, CTM.
Le mot de passe 2 Vous étes non titulaire
Vous le récupérez sur le «portail élection» avant et pendant la pério- (AVS, EVS, intervenants
de de vote : http/www.education.gouv.fr/electionspro2011. Pour I'ob- en langues) vous votez
tenir il vous faut : pour CTA, CTM et

pour celles et ceux
qui sont sous
contrat d’assistant

e \/otre identifiant.
e \otre NUMEN.

e les 6éme et 7éme chiffres de votre n° de sécurité sociale qui cor- d’éducation pour
respond au numéro de votre département de naissance. la CCP (Commission

Votre mot de passe est alors envoyé a I'adresse électronique de votre Consultative Paritaire).
choix. Soit votre adresse professionnelle (si vous 'avez activée) soit > \ous étes directeurs
votre adresse personnelle. de SEGPA vous votez

- . — également pour une

Le mot de passe peut étre récupéré CCP spécifique
jusqu’au dernier jour de vote.
Le vote

Muni de ces éléments vous pouvez voter en vous connectant sur le portail élections http/www.edu-
cation.gouv.fr/electionspro2011 :

e |dentifiez-vous.

e Choisissez le scrutin.

e Cochez la liste correspondante (FSU pour les CT et SNUipp pour les CAP).

e Validez votre choix en cliquant VOTER.

e Vérifiez que vous avez bien choisi la liste (FSU ou SNUipp.)

e Confirmez votre choix.

e \ous disposez ensuite de votre recu, preuve que votre vote a été pris en compte.

e Ensuite effectuez les votes aux autres scrutins qui vous concernent. ‘r’c‘
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Signez et faites signer I’appel a voter
pour les listes SNUipp et FSU

Email : snu83@snuipp.fr, Site : http:/fwww. snuipp.fr/83. Ce bulletin vous a &té envoyé grice au fichier informatigue du SNU.ipp Sei t
Conformément & la loi du 08.01.78, vous pouvez y avoir accés ou faire effacer les informations vous concernant en vous adressant au SMNU ipp.
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