PERMANENCES

Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi: 11 ha13 het15ha17h 15
Mercredi : 9h 30a12h 30

AESH : mardi matin et aprés-midi

Retraité-es : lundi aprés-midi

FSU Culture : lundi aprés-midi

PsyEN : vendredi aprés-midi

Présence a 'INSPE de Livry-Gargan : jeudi de 11 h 30 213 h

CALENDRIER SCOLAIRE 2023-2024

(Zone C : Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse et Versailles)
Pré-rentrée vendredi 1¢" septembre 2023
Rentrée des éleves lundi 4 septembre 2023
Toussaint 4 samedi 21 octobre 2023 au lundi 6 novembre 2023
Noél 4 samedi 23 décembre 2023 au lundi 8 janvier 2024
Hiver «u samedi 10 février 2024 au lundi 26 février 2024
Printemps du samedi 6 avril 2024 o lundi 22 avril 2024
4w mercredi 8 mai 2024 au lundi 13 mai 2024

samedi 6 juillet 2024

Pont de I'Ascension
Début des vacances d'été

DSDEN 92 . Seuils d'ovver+ture de classe

en Seine=Saint+-Denis JcPuis 1998
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@ snu93@snuipp.fr
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FSU-SNUipp 93

Bourse Départementale du Travail
1 place de la Libération BP N° 50076

93016 Bobigny Cedex

SECTION DEPARTEMENTALE

Caroline MARCHAND
° iyl

Michaél RAYNAUD

pal
CAPD - CSA SD

Marie-Héléne PLARD
Co-Secrétaire départementale,
CSA SD - CSAA - CDEN

Karim BACHA
Co-secrétaire général FSU 93,
CDEN

Catherine DA SILVA
Trésoriére - CSA SD - CDEN

Emilie GARCIA

CAPD, suivi de dossiers

Stéphanie WONGERMEZ

CAPD, suivi de dossiers

Frédérique BLOT
CAPD, Informatique, Site internet

Lydia DE LISE

CAPD, suivi de dossiers

FS-SSCT 93, CSA SD

Véronique SZCZEBARA

CAPD, suivi de dossiers,
FS-SSCT 93

Fabienne GOUJU
Suivi FS-SSCT

Valentin RIPP
CAPD, questions juridiques,
Débuts de carriére

Virginie VOIRIN
CAPD, Débuts de carriére

Benjamin ARASSUS
Education prioritaire, Direction
et fonctionnent d'école

Bruno LUTTENAUER
PsyEN, CAPA

Natacha ANDRIEUX
PsyEN, Commission ASH - AESH

Chaker BRAHMI
CCP AESH AED

Agnés GUICHARD
Commission ASH - AESH

Catherine SCHWENG
Commission ASH - AESH

Laurence CANTOIA
CAPD, suivi de dossiers,
Commission ASH - AESH

Nadine ROUMILHAC
Commission ASH - AESH

Laura SCHWENG
CAPD, suivi de dossiers,
Commission ASH - AESH

Yann MAILLARD
Commission ASH - AESH

Monique MASSON

Retraite et retraité-es

La nouvelle
grille salariale
est toujours en

négociation. Elle
sera disponible sur
notre site dés sa
parution.

En EP*  Maternelle : 25

Elémentaire : 23

NOf‘MGS e

En EP*
4 classes : 1/4
5a7classes : 1/2
8-9classes : 2/3

Elémentaire :

10 classes et plus : 1

Maternelle : 4 classes : 1/4
5 classes : 1/3
6 -7 classes : 1/2
8-9classes : 2/3

10 classes et plus : 1.

Maternelle : 27
Elémentaire : 25

i~ec+ion

Hors EP*
4 classes : 1/4
5a8classes: 1/3
94 11 classes : 1/2
12 classes et plus : 1
4 classes : 1/4
5a8classes: 1/3
9 classes : 1/2
10 classes : 2/3
11 classes et plus : 1.

au 1er juillet 2023,
Valeur brute mensuelle
du point d’indice : 4,923 ¢

au 1¢r janvier 2024,
5 points d'indice en +

Echelon Indice®

Durée dans I'Echelon

normale

accélérée

390

Tan

1an

2ans

*EP (éducation prioritaire) : REP et REP+

rofcssionne"es de

Aux derniéres ¢lec+ions

décembre 2022, ~ésul+ats FSU-SNUpp :

CAPD : 10 élu-es SNUipp K]
CSA-SD : 8 représentant-es FSU dont 4 SNUipp 93

: - t 2 SNUipp
CSA-A : 8 représentant-es FSU don .
FS-SSCTD : 6 représentant-es FSU dont 2 SNU|p|_) 93
CSA-MEN : 12 représentant-es FSU dont 3 SNUipp

pour tous les échelons

lns+itvtevr—+rice

Echelon | Indice* | Durée dans I'Echelon

8 | 438 3 ans 3 mois

9 459 4 ans

494 4 ans

CPC

533 -

2ans

2 ans 6 mois

3 ans (70 %) 2 ans (30 %)

3ans

3 ans 6 mois (70 %)

2 ans 6 mois (30 %)

Ol | N|lojla|h|w | N|=

4 ans

I Y
I |lo

PE/ PsyEN Hors Classe

Echelon Indice*
1 590 2 ans
624 2 ans

Durée dans I'Echelon

EN Classe Exce'P-Honnc"c

Indice* Durée dans I'Echelon

695 2 ans

735 2 ans

668 2 ans6 mois
715 2 ans 6 mois

763 3 ans
806 3 ans
821 -

775 2 ans 6 mois

830 3 ans

890 1an

925 1an

Nouvelle bonification indiciaire

si olfectation su- poste

ouvrent droit
27 points

Enseignants en ULIS école

27 points

école

Directeurs d'école,
- scialisée. d'

8 points cumulables avec

972 1an

Bonifications Indiciaires

Instituteurs spécialisés
(CAFIPEMF, CAPA-SH, DEPS)

indiciaire (C.97.154)

Coordonnateurs éducation prioritaire

Instituteurs CPD, MFAIEN

30 points ()

Enseignants en classe relais

Directeurs 2-4 classes

30 points ()

Coordonnateurs de classes relais

Directeurs 5-9 classes

40 points (1)

Enseignants exercant en UPE2A

Directeurs 10 clas. et plus

30 points (1)

Le cumul des NBI est plafonné & 50 points. Elle n'est pas cumulable avec
une bonification indiciaire fonctionnelle sauf pour les directeurs d'école.
(1) NBI cumulable avec lindemnité REP/REP+

Directeurs de SEGPA




