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Mise à jour  

Création  

 

FICHE DE POSTE À PROFIL 2026/2027 

 

1 - ENSEIGNANT RÉFÉRENT POUR LES USAGES DU NUMÉRIQUE EN 
CIRCONSCRIPTION (ERUN) 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Place du poste : L’enseignant référent pour les usages du numérique (ERUN) exerce sur une ou plusieurs 
circonscriptions du premier degré. 
Membre des équipes de ces circonscriptions, l’ERUN est placé sous la responsabilité de l’IEN de la circonscription 
de rattachement du poste et travaille en complémentarité avec les conseillers pédagogiques. Son action au niveau 
départemental est coordonnée par l’IEN en charge du numérique éducatif. 
 

PROFIL DU POSTE 

 
Cadre général : L’ERUN exerce des fonctions de conseil et de formation sur l’utilisation pédagogique des outils 
numériques dans le cadre scolaire. 
 
Missions : L’ERUN exerce les missions de conseiller technique auprès de l’inspecteur de la circonscription. Dans 
le cadre de la politique départementale, il peut être amené à participer à l’animation des districts (pour la liaison 
école-collège notamment). 
 
Fonctions :  

• accompagnement des  enseignants, des équipes d’école et des circonscriptions : il concourt en particulier 
au développement des compétences numériques des élèves au travers de projets pédagogiques ; 

• contribution à la formation des enseignants : stages-école, animations en circonscription, participation à 
des stages départementaux à destination des directeurs d’école ou des enseignants ; 

• aide et conseil dans l’élaboration du volet numérique des projets de circonscription, le suivi des applications 
nationales, académiques et départementales, l’exploitation et la recherche de ressources pédagogiques, 
la cohérence et le bon fonctionnement du matériel ; 

• contribution à la mise en place de projets numériques départementaux ; 

• mise en place et suivi des conventions communales (plan numérique) ; 

• aide au déploiement des ENT (formation et à l’accompagnement). 
 
Compétences :  

• posséder des connaissances en informatique (technique, usages, outils…) pour être capable d’aider 
efficacement à l’utilisation du matériel dans les écoles et permettre à tous les acteurs une utilisation 
performante des applications informatiques dédiées ; 

• être capable de travailler en équipe, d’organiser et de conduire une réunion ; 

• être capable d’assurer des formations d’enseignants, tant sur le plan technique que pédagogique ; 
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• avoir une expérience de projet à composante numérique, être capable d’en proposer de nouveaux et 
d’accompagner les enseignants pour les mettre en place ; 

• avoir une bonne connaissance de l’institution et des ressources dont elle dispose ; 

• être capable de soutenir et de promouvoir les actions départementales, académiques et nationales en 
cours : évaluations nationales, académiques, départementales (Sciences, Langues vivantes, sites Internet 
de circonscription et/ou de la DSDEN, classes multimédias, ateliers hors temps scolaires, parcours en 
ligne, Magistère…). 

 
CONTEXTE ADMINISTRATIF 

Pré-requis (diplômes ou expérience) :  

  CAPPEI      La Direction 

  CAFIPEMF prioritaire mais non obligatoire  Habilitation définitive langue 

  C21       Sans certification particulière 

  Autre (préciser) : Être titulaire exerçant depuis plus de 5 ans. La priorité sera donnée aux titulaires du     
            CAFIPEMF 

Indemnités annuelles : 

  Indemnité EP / EP+ (1882/1883/1885)   ISAE (1914) 

  Indemnité établissement pénitentiaire (603)   NBI à préciser :  

  Indemnité de fonction particulière (408)   Indemnité classe-relais (147) 

  Indemnité de mission particulière - taux 2 (1995)   Indemnité (1696) 

  Indemnité SEGPA/EREA/ULIS/ESMS (1994)   Prime de fidélisation (2318) 

  Indemnité sujétion spéciale direction d’école (2217)  Indemnité de maître formateur (1844) 

  Indemnité de fonction conseiller pédagogique (1843) 

 

Nomination : Affectation au mouvement principal à titre définitif sous réserve d’avis favorable 

  Poste à avis    Poste hors barème    Poste CPC/CPD 

Modalités de candidature : Candidature à effectuer via Colibris (voir circulaire annuelle) avec lettre de motivation, 
curriculum vitae et copie du dernier rapport d'inspection ou compte rendu du rendez-vous de carrière : 

  Entretien avec commission de recrutement   Participation au mouvement informatisé 

 
CONTACT 

 
Pour toute question sur le poste : 
Madame Anne ONATIBIA, IEN chargée de la mission numérique 
  01 82 30 16 93 Courriel : anne.onatibia@ac-creteil.fr 
 
Pour toute question sur le processus de candidature (par courriel uniquement) : 
 

ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr 

mailto:anne.onatibia@ac-creteil.fr
mailto:ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr
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FICHE DE POSTE À PROFIL SPÉCIFIQUE 2026/2027 

 

2 – COORDONNATEUR DE RÉSEAU D’ÉDUCATION PRIORITAIRE 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Place du poste : Les missions sont exercées sous l’autorité hiérarchique de l’inspectrice d’académie, directrice 
des services de l’éducation nationale de la Seine-Saint-Denis, sous l’autorité fonctionnelle du principal du collège 
et de l’inspecteur de l’éducation nationale de la circonscription ainsi que l’IA-IPR référent en REP+, co-pilotes du 
réseau. La mission Education prioritaire et la politique de la ville de la DSDEN est associée au pilotage du réseau 
et anime le réseau des coordonnateurs REP et REP+ au niveau départemental. L’IEN EPPV, responsable 
hiérarchique des coordonnateurs, met notamment en œuvre leur rendez-vous de carrière, en lien avec les pilotes 
du réseau.  
 

PROFIL DU POSTE 

 
Cadre général :  
- Circulaire du 3 mai 2017 « Pilotage de l’éducation prioritaire »  
- Référentiel de l’éducation prioritaire 

 
Missions :  

• Aider les équipes pédagogiques à formaliser et à évaluer les actions mises en œuvre, en cohérence avec 
le projet de réseau ou la « feuille de route » annuelle. 

• Contribuer à la continuité pédagogique et éducative des actions entre le premier et le second degré. 

• Veiller à la cohérence des actions éducatives définies par le réseau et à leur articulation avec les dispositifs 
partenariaux, particulièrement le nouveau contrat de ville (2025-2030), le programme de réussite éducative 
quand il existe, le label Cité éducative le cas échéant, ainsi que les projets éducatifs locaux. 

• Organiser au sein du réseau la diffusion des pratiques pédagogiques efficaces et pertinentes et des projets 
pédagogiques porteurs de sens et vecteurs d’apprentissage scolaire tangibles pour les élèves. 

• Participer à l’identification des besoins de formation des personnels enseignants (1er et 2nd degré) ainsi 
qu’à l’élaboration des plans de formation.  

• Préparer, en appui aux pilotes, les comités de pilotage du réseau (COPIL), y participer et en rédiger les 
compte rendus ; participer aux conseils école-collège (CEC), aux conseils de cycle, aux conseils 
pédagogiques ou aux conseils de classe (au collège). Assurer la liaison avec la DSDEN, avec notamment 
la transmission des invitations (date et ordre du jour) et des compte rendus des instances (COPIL, CEC).  

• Contribuer à la mutualisation et à la valorisation, au niveau départemental et académique, des pratiques 
pédagogiques et des projets innovants du réseau.  

• Elaborer et renseigner les tableaux de bord du réseau. Contribuer en particulier à l’analyse et à 
l’exploitation avec les équipes pédagogiques et dans les instances des résultats des élèves aux évaluations 
nationales standardisées. Mettre en œuvre des suivis de cohortes pour mesurer l’effet du plan d’actions 
de la feuille de route du réseau.  

https://www.education.gouv.fr/bo/17/Hebdo18/MENE1713524C.htm
https://eduscol.education.fr/document/14248/download?attachment
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• Participer aux réunions départementales des coordonnateurs, aux formations et temps d’accompagnement 
organisés par la direction académique et aux temps d’accompagnement mis en œuvre par la 
correspondante académique pour l’éducation prioritaire (CAREP).  

• Inscrire son action dans le cadre des priorités nationales et des différents dispositifs (Ecole ouverte – 
Vacances apprenantes, Devoirs faits, accueil des élèves de 8h à 18h dans les collèges d’éducation 
prioritaire, 2 h de sport en plus dans les collèges REP et REP+, ateliers OEPRE, Cordées de la réussite, 
Cités éducatives, Plan « collèges en progrès », etc.). 

• Mettre en œuvre le plan de formation du réseau, gérer les moyens de remplacement dans le 1er degré 
généralement en REP+, et à titre expérimental en REP : établissement du plan annuel et par périodes, 
élaboration des plannings hebdomadaires, communication avec la circonscription, les services 
départementaux (remplacement, EPPV), suivi des opérations et bilan par période. 

 
Fonctions : Le coordonnateur de réseau est particulièrement chargé de mettre en œuvre les orientations arrêtées 
par les co-pilotes du réseau, en lien avec l’IA-IPR référent en REP+, et l’IEN EPPV au niveau départemental. Le 
coordonnateur de réseau est membre du comité de pilotage du réseau. Il appuie les copilotes dans la mise en 
œuvre de la « feuille de route » annuelle et assure un lien renforcé et constant entre le collège « tête de réseau » 
et les écoles du réseau. S’il est administrativement rattaché à la circonscription, il a toutefois pleine vocation à 
intervenir au sein des deux degrés d’enseignement et dispose dans la mesure du possible d’un espace pour être 
présent au collège. 
 
Compétences : 

• Connaissance du fonctionnement du système éducatif du 1er degré et 2nd degré. 

• Connaissance sur la politique de la ville et sa mise en œuvre (acteurs, instances, actualités). 

• Capacité à travailler en équipe et avec des partenaires variés. 

• Expertise pédagogique.  

• Capacité à l’animation d’instances constitutives du réseau, spécifiques à l’éducation prioritaire ou 
générales (comité de pilotage du réseau, conseil école – collège, conseils de cycle, conseil pédagogique). 

 
CONTEXTE ADMINISTRATIF 

 

Pré-requis (diplômes ou expérience) : 

  CAPPEI      La Direction 

  CAFIPEMF      Habilitation définitive langue 

  C21       Sans certification particulière 

  Autre (préciser) : Etre un enseignant titulaire. Les demandes de temps partiel des enseignants remplissant 
          les missions de coordonnateurs de réseau seront soumises à l’avis de l’IA-DASEN.  

 

Indemnités annuelles : 

  Indemnité EP / EP+ (1882/1883/1885)   ISAE (1914) 

  Indemnité établissement pénitencier (603)   NBI à préciser : 30 points 

  Indemnité de fonction particulière (408)   Indemnité classe-relais (147) 

  Indemnité de mission particulière – taux 1 (1995)   Indemnité (1696) 

  Indemnité SEGPA/EREA/ULIS/ESMS (1994)   Prime de fidélisation (2318) 

  Indemnité sujétion spéciale direction d’école (2217)  Indemnité de maître formateur (1844) 

  Indemnité de fonction conseiller pédagogique (1843) 

 

https://carep.ac-creteil.fr/
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  Poste à avis    Poste hors barème    Poste CPC/CPD 
 

 
Modalités de candidature : Candidature à effectuer via Colibris (voir circulaire annuelle) avec lettre de motivation, 
curriculum vitae et copie du dernier rapport d'inspection ou compte rendu du rendez-vous de carrière: 

  Entretien avec commission de recrutement   Participation au mouvement informatisé 

 
Opérations liées à la demande de mobilité :  
1. Examen du dossier saisi sur Colibris, puis pour les candidatures retenues, entretien avec une commission 

départementale associant des pilotes de réseaux d’éducation prioritaire (1er et 2nd degrés). Cet entretien permet 
de classer les candidatures par pertinence sur chaque vœu. 

2. Affectation : elle est déterminée par le croisement entre le rang de classement établi par la commission 
départementale et l'ordre des vœux du candidat, en fonction des postes vacants.  

 
N.B. 1 : Les coordonnateurs sont affectés administrativement dans une seule circonscription du premier degré 
même si leur travail porte sur le lien entre les deux degrés d’enseignement.  
 
N.B. 2 : Lorsque plusieurs coordonnateurs sont rattachés à une même circonscription, la répartition de leur service, 
c’est-à-dire les réseaux qu’ils coordonnent, est arrêtée annuellement par l’IA-DAASEN sur proposition des pilotes. 
 

CONTACT 

 
Pour toute question sur le poste (par courriel uniquement) : 
M. Sébastien Szelong, IEN Education prioritaire et politique de la ville 

ce.93eppv@ac-creteil.fr 
 
Pour toute question sur le processus candidature (par courriel uniquement) :  

ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr 

mailto:ce.93eppv@ac-creteil.fr
mailto:ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr
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FICHE DE POSTE À PROFIL 2026/2027 

 

3 – MÉDIATEUR PRÉVENTION VIOLENCE SCOLAIRE (MPVS) 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Place du poste : Le médiateur prévention violence scolaire est membre de l’équipe de circonscription placé sous 
la responsabilité de l’inspecteur de l’éducation nationale. Sa mission s’exerce dans le premier et le second degré 
en lien avec la Mission Vie Scolaire piloté par le CT-EVS sous l’autorité du Directeur Académique Adjoint du 
Bassin1. Il rend compte à la demande du CT-EVS des actions mises en place et des situations rencontrées. 

 

Les postes sont implantés sur les circonscriptions suivantes : Aubervilliers, Aulnay-sous-Bois 2, Bagnolet, 

Bobigny 1, Bondy, Clichy-sous-Bois, Drancy, Dugny-Drancy-Le Bourget, Gagny, La Courneuve, Le Blanc-Mesnil, 

Livry-Gargan, Montfermeil, Montreuil 1, Montreuil 2, Neuilly-sur-Marne, Noisy-le-Grand 1/Noisy-le-Grand 2, Noisy-

le-Sec/Rosny-sous-Bois, Pantin, Pierrefitte-Villetaneuse, Romainville, Saint-Denis 1, Saint-Denis 2, Saint-Denis 3, 

Saint-Ouen, Sevran, Stains, Tremblay-en-France, Villepinte. 

 

PROFIL DU POSTE 

 

Cadre général : La mission s’inscrit dans le cadre de la politique académique et départementale contre la 
violence scolaire et le harcèlement. 

 

Missions : Le médiateur prévention violence scolaire, a pour mission principale d’apporter un appui aux équipes 
enseignantes confrontées à des situations d’incivilité grave et de violence ou de décrochage scolaire significatif 
qui perturbe le fonctionnement de l’école ou de l’établissement. 

Le médiateur prévention violence scolaire accompagne les équipes éducatives démunies dans la gestion des 

élèves au comportement dit « hautement perturbant ». 

Son intervention se justifie quand les actions et remédiations mises en place ne semblent pas avoir produit les 

résultats attendus. 

 

Fonctions : Le médiateur intervient dans le premier et second degré : 

• Il aide à l'analyse de la situation particulière de l’élève en liaison étroite avec les équipes éducatives, la 
famille et les partenaires extérieurs ; 

• il prend attache avec les différents organismes et groupes d'aides extérieurs à l'établissement (dans le 

cadre du suivi des élèves) ; 
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• il contribue activement à l’analyse des situations de ces élèves au comportement dit « hautement 

perturbants » en apportant : une méthodologie de travail et des ressources tant pratiques que théoriques 

concernant les problématiques de ces élèves ; 

• Il établit avec l’IEN ou le chef d’établissement une stratégie pour sortir du conflit, propose des outils ou 

dispositifs ; 

• aide à la mise en acte des stratégies ; soutien aux équipes éducatives, mises en place 

d’accompagnements et établit ou rétablit la communication entre l’établissement et la famille. 

• il facilite le rapprochement des partenaires (ASE, CMP.) : pour répondre à la situation d’urgence et 
impulser et construire une communication pérenne ; 

• il suggère et/ou participe aux REE, équipe de suivi , G.S.M, GPDS , GAEL ; 

• il assure le suivi des situations de crise et travaille en prévention. Il constitue une ressource et un appui 

pour les équipes éducatives ; 

• le médiateur prévention violence scolaire intervient aussi dans les actions pour la prévention de la 

violence scolaire et du harcèlement, en liaison avec la Mission Vie Scolaire et les services médico-

psycho-sociaux-éducatifs ; 

• il peut participer aux animations et formations pédagogiques de la circonscription ou du collège, à des 

groupes de travail au niveau départemental pour la lutte de la prévention de la violence scolaire et du 

harcèlement. 

 

Compétences : Le médiateur prévention violence scolaire est un enseignant qui détient une capacité d’analyse 
de la violence scolaire fondée sur une connaissance approfondie de la psychologie de l’enfant et de l’adolescent 
et de son environnement social et familial, des institutions (Education, Justice, Police, Santé) et des ressources 

départementales. Outre une éthique professionnelle avérée, une qualité d’écoute et d’ouverture d’esprit, cette 
mission nécessite une capacité à travailler en équipe et à contribuer à apaiser les situations tendues. 

 

CONTEXTE ADMINISTRATIF 

 

Pré-requis (diplômes ou expérience) : 

  CAPPEI      La Direction 

  CAFIPEMF      Habilitation définitive langue 

  C21       Sans certification particulière 

  Autre (préciser) : Être enseignant titulaire ayant une expérience reconnue dans l’aide et 
l’accompagnement de la grande difficulté scolaire. La mission s’adresse en priorité aux enseignants ayant une 
expérience en ITEP, SEGPA, ULIS, dispositif relais, directeur d’École, RASED… 

 
Avoir une expérience dans la formation. 
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Indemnités annuelles : 

  Indemnité EP / EP+ (1882/1883/1885)   ISAE (1914) 

  Indemnité établissement pénitentiaire (603)   NBI à préciser : 40 points 

  Indemnité de fonction particulière (408)   Indemnité classe-relais (147) 

  Indemnité de mission particulière – taux 1 (1995)   Indemnité (1696) 

  Indemnité SEGPA/EREA/ULIS/ESMS (1994)   Prime de fidélisation (2318) 

  Indemnité sujétion spéciale direction d’école (2217)  Indemnité de maître formateur (1844) 

  Indemnité de fonction conseiller pédagogique (1843) 

 

Nomination : Affectation au mouvement informatisé à titre définitif sous réserve d’avis favorable 

  Poste à avis    Poste hors barème    Poste CPC/CPD 

 
Modalités de candidature : Candidature à effectuer via Colibris (voir circulaire annuelle) avec lettre de 
motivation, curriculum vitae et copie du dernier rapport d'inspection ou compte rendu du rendez-vous de carrière : 

  Entretien avec commission de recrutement   Participation au mouvement informatisé 

 
CONTACT 

 
Pour toute question sur le poste : 
Monsieur Nicolas Menant – Conseiller technique pour les établissements et la vie scolaire 

  : nicolas-cedric.menant@ac-creteil.fr 
 
Pour toute question sur le processus de candidature (par courriel uniquement) : 

 

ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr 
 

mailto:nicolas-cedric.menant@ac-creteil.fr
mailto:ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr
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FICHE DE POSTE À PROFIL 2026/2027 
 

 

4 - ENSEIGNANT-COORDONNATEUR DE DISPOSITIF « RELAIS » :  
ATELIER RELAIS /CLASSE RELAIS 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Place du poste : Le réseau des dispositifs de la Seine-Saint-Denis se compose de : 
✓ 12 dispositifs relais : ateliers et classes pour les élèves de moins de 16 ans 
✓ 4 Structures de Retour à l’École (SRE) Nouvelles Chances : 3 retours vers un lycée professionnel et 1 vers un 

lycée GT. 
 

PROFIL DU POSTE 

 
Cadre général : Les dispositifs relais ont vocation à accueillir, accompagner et former des élèves en situation de 
décrochage scolaire et manquant de repères sociaux. Réponses alternatives à l’absentéisme et à la rupture 
scolaire, ils offrent un champ de réflexions et d’actions privilégiées en stimulant des solidarités entre les acteurs 
autour d’un cadre éducatif et pédagogique cohérent, clairement défini dans les circulaires départementales (cf. site 
DSDEN 93 https://www.dsden93.ac-creteil.fr/spip/spip.php?rubrique1334.) 
 
Missions : Enseigner au sein du dispositif, organiser son fonctionnement et ses projets, coordonner les 
interventions des enseignants, et des partenaires au sein du dispositif. 

  
Fonctions : L’enseignant coordonnateur devra : 

• Assurer les liaisons entre les différents intervenants dans la classe sous l’autorité de la direction de 
l’établissement support ; 

• Être personne ressource au sein de l’établissement dans la lutte contre le décrochage scolaire ;  

• Mener des actions pédagogiques différenciées, concevoir des parcours de remédiation personnalisés et des 
projets avec des partenaires extérieurs ; 

• Établir des bilans, des synthèses, des outils d’évaluation ; 

• S’engager à maintenir un lien régulier avec les familles et responsables légaux ; 

• Assurer le suivi des élèves en collaboration avec les établissements du district et/ou du bassin, le groupe de 
pilotage académique et la DGESCO ; 

• Organiser la vie collective du groupe et gérer des situations inédites, voire déstabilisantes ; 

• Participer aux réunions et formations du réseau relais. 
  



DPE1D - service des mobilités 

2 
 

 
Compétences : 

• Savoir concevoir des réponses adaptées à la diversité des situations de rupture ; 

• Savoir élaborer un projet fondé sur des objectifs disciplinaires et des compétences transversales clairement 
posées ; 

• Maîtriser le socle commun de connaissances et de compétences et/ou les programmes des collèges, les 
modalités de l’orientation, les partenariats du réseau institutionnel (social, médical, ASE, justice, police, …) ; 

• Savoir travailler en équipe ; 

• Faire preuve de disponibilité et de souplesse dans les horaires de travail, souvent en décalage avec les 
horaires scolaires traditionnels. 

 
CONTEXTE ADMINISTRATIF 

 

Pré-requis (diplômes ou expérience) : 

  CAPPEI      

  CAFIPEMF            

          CPLDS 

  Autre (préciser) : Le candidat devra avoir une expérience des publics en difficulté (ces adolescents vivant 
des situations personnelles, familiales et sociales très complexes) 

Avoir une expérience dans la formation. 
 
Indemnités annuelles : 

  Indemnité EP / EP+ (1882/1883/1885)   

  NBI à préciser : 40 pour la coordinnation(titulaire) 

  Indemnité classe-relais (147) 

  2 Indemnité de mission particulière (1995) sauf contractuel 1er degré = équivalent HSE / HSA  

  Indemnité SEGPA/EREA/ULIS/ESMS (1994)    

  ISOE part fixe (1228) et part Modulable (2nd degré) 

              ISAE part fixe 1914) et part modublable (1er degré) 

       Prime de fidélisation (2318) 

Nomination : 

  Poste à avis    Poste hors barème    Poste CPC/CPD 

Ces postes n’apparaissent pas au mouvement informatisé. Affectation à titre provisoire (double nomination) la 
1ère année et à titre définitif la suivante sous réserve d’avis favorable. 

 
Pour rappel le dossier de candidature doit être déposé chaque année 
 
Modalités de candidature : Candidature à effectuer via Colibris (voir circulaire annuelle) avec lettre de motivation, 
curriculum vitae et copie du dernier rapport d'inspection ou compte rendu du rendez-vous de carrière : 

  Entretien avec commission de recrutement   Participation au mouvement informatisé 
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CONTACT 

 
Pour toute question sur le poste :  
 

     Madame Razéka BOUHASSANE (coordonnatrice départementale dispositifs relais et Nouvelles chances)  
  : 01 43 93 73 25 / 06.73.38.87.21 
Courriel : ce.93dispo-relais@ac-creteil.fr 
  
Madame Véronique WINTER (IEN-IO)  
  01 43 93 73 39 
Courriel : ce.93ien-io@ac-creteil.fr 
 
Pour toute question sur le processus de candidature (par courriel uniquement) : 
 

ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr 
 

mailto:ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr
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5 - ENSEIGNANT-COORDONNATEUR  
EN STRUCTURE DE RETOUR A L’ECOLE « NOUVELLE CHANCE 93» 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 
     Place du poste : 
     Les Structures de Retour à l’Ecole (SRE) “Nouvelle Chance” s’inscrivent dans un réseau de dispositifs et          
d’établissements de la Seine-Saint-Denis composé de 12 dispositifs “Relais “(DR) et de 4 Structures de Retour  

     à l’Ecole (SRE) 
Le poste est sous l’autorité hiérarchique du proviseur de l’établissement support. 
Les missions s'exercent principalement au sein de l’établissement support, mais incluent des déplacements 
réguliers à la DSDEN (Bobigny) ou auprès de partenaires extérieurs, le plus souvent en Seine Saint Denis, 
ponctuellement sur le reste du territoire métropolitain voire à l’étranger 

 
PROFIL DU POSTE 

 
Cadre général : 
Les Strucutes de Retour à l’Ecole « Nouvelle chance » ont vocation à accueillir, accompagner et former des 
élèves en situation de décrochage scolaire et en demande de raccrochage. 

Ces établissements expérimentaux offrent des champs de réflexions et d’actions privilégiées en stimulant des 
solidarités entre les acteurs et actrices du raccrochage scolaire autour de cadres éducatifs et pédagogiques 
cohérents. Leurs actions s’inscrivent dans le cadre défini dans les circulaires départementales (cf. site DSDEN 
93 https://www.dsden93.ac-creteil.fr/spip/spip.php?rubrique1334 

 
Missions: L’enseignant coordonnateur devra: 

• Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement prenant en compte la diversité des 
élèves; 

• Organiser et assurer un mode de fonctionnement en groupe classe pour favoriser l’apprentissage et la 
sociabilisation des élèves 

• Organiser la vie collective du groupe et gérer des situations inédites, voire déstabilisantes; 

• S’engager à un suivi régulier avec les familles et les représentants légaux ; 

• Concevoir des parcours de remédiation personnalisés et des projets avec des partenaires extérieurs ; 

• Assurer les liaisons entre les différents intervenants dans la classe sous l’autorité de la direction de 
l’établissement support ; 

• Assurer le suivi des élèves en collaboration avec les établissements du district et/ou du bassin, le groupe de 
pilotage académique et la DGESCO ; 

• Être personne ressource au sein de l’établissement dans la lutte contre le décrochage scolaire ; 

• Participer aux réunions et formations du réseau des Structures « Nouvelle Chance » et Dispositifs Relais ; 

• Etablir des bilans, des synthèses, des outils d’évaluation. 

• Coordonner l’organisation et le suivi des stages d’observation et/ou PFMP. 

• Accompagner et coordonner pour chacun des élèves de la structure, dans leurs choix et parcours 
d’orientation (AFFELNET….) en lien avec le Psy-EN 
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Fonctions: 

• d’enseignement: enseigner au sein de la SRE. 

• d’éducation: organiser et garantir la sécurité et les conditions d’accueil des élèves dans l’établissement et 
assurer leur suivi. 

• d’administration: organiser le fonctionnement et les projets de la SRE. 

• de coordination: assurer la communication et la coopération dans l’équipe éducative, avec les différents 
niveaux de la hiérarchie et les partenaires extérieurs 

 
Compétences : 

• Savoir concevoir des réponses adaptées à la diversité des situations de rupture ; 

• Savoir élaborer un projet fondé sur des objectifs disciplinaires et des compétences transversales 
clairement posées ; 

• Maîtriser le socle commun de connaissances et de compétences et/ou les programmes des lycées, les 
modalités de l’orientation, les partenariats du réseau institutionnel les partenaires institutionnels (social, 
médical, ASE, justice, police, …) ; 

• Savoir travailler en équipe ; 

• Faire preuve de disponibilité et de souplesse dans les horaires de travail, souvent en décalage avec les 
horaires scolaires traditionnels. 
 

CONTEXTE ADMINISTRATIF 

 

Pré-requis (diplômes ou expérience) : 

  CAPPEI      

  CAFIPEMF           

         CPLDS 

  Autre (préciser) : Le candidat devra avoir une expérience des publics en difficulté (ces adolescents vivant 
des situations personnelles, familiales et sociales très complexes) 

Avoir une expérience dans la formation. 
 
Indemnités annuelles :   

  NBI à préciser : 40 pour la coordinnation (titulaire)   

  2 Indemnité de mission particulière (1995) sauf contractuel 1er degré = équivalent HSE / HSA  

  Indemnité SEGPA/EREA/ULIS/ESMS (1994)   

 ISOE part fixe (1228) et part Modulable (2nd degré) 

   ISAE part fixe 1914) et part modublable (1er degré) 

 Prime de fidélisation (2318) 

 

Nomination : 

  Poste à avis    Poste hors barème    Poste CPC/CPD 

Ces postes n’apparaissent pas au mouvement informatisé. Affectation à titre provisoire (double nomination) la 
1ère année et à titre définitif la suivante sous réserve d’avis favorable. 

 
Pour rappel le dossier de candidature doit être déposé chaque année 
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Modalités de candidature : Candidature à effectuer via Colibris (voir circulaire annuelle) avec lettre de 
motivation, curriculum vitae et copie du dernier rapport d'inspection ou compte rendu du rendez-vous de carrière 
: 

  Entretien avec commission de recrutement   Participation au mouvement informatisé 

 

CONTACT 

 
Pour toute question sur le poste :  
 
Madame Razéka BOUHASSANE (coordonnatrice départementale dispositifs Relais et des SRE « Nouvelle 
chance »)  
  : 01 43 93 73 25 / 06.73.38.87.21 
Courriel : ce.93dispo-relais@ac-creteil.fr 

 
Madame Véronique WINTER (IEN-IO)  
  01 43 93 73 39 
Courriel : ce.93ien-io@ac-creteil.fr 
 
  
Pour toute question sur le processus de candidature (par courriel uniquement) : 
 

ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr 
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6 - ENSEIGNANT COORDONNATEUR DU DISPOSITIF RELAIS PERSÉV’AIDES 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Place du poste : Le dispositif Persév’aides permet de rescolariser des élèves pluri-exclus de collège, de la 5ème à 
la 3ème. 
Situé géographiquement sur Saint-Denis, ce dispositif accueille des élèves en rupture avec l’école et propose des 
solutions adaptées pour un retour en formation. 
 

PROFIL DU POSTE 

 
Cadre général : Le dispositif a vocation à accueillir, accompagner et former des élèves en situation de décrochage 
scolaire et manquant de repères sociaux. Il s’agit de penser la continuité de leur parcours de scolarisation en 
favorisant leur insertion dans leur nouvel établissement. 
 
Missions : Enseigner au sein du dispositif, encadrer les activités de gestion des émotions, organiser son 
fonctionnement et coordonner les interventions des partenaires. 
 
Fonctions : L’enseignant coordonnateur devra : 

- assurer les liaisons entre les différents intervenants dans la classe ; 
- mener des actions pédagogiques différenciées, concevoir des parcours de remédiation personnalisés ; 
- monter et réaliser des projets avec les patenaires extérieurs ; 
- établir des bilans, des synthèses, des outils d’évaluation ; 
- s’engager dans un travail régulier avec les familles ou les représentants légaux ; 
- assurer le suivi des élèves en collaboration avec les établissements du district ou du bassin, les différentes 
structures concernées (CIO près le tribunal, PJJ, ASE, etc.), le groupe de pilotage académique et la DGESCO ; 
- organiser la vie collective du groupe et gérer des situations inédites, voire déstabilisantes ; 
- participer aux réunions et formations du réseau relais ; 
- siéger à la CDAS collèges. 

 
Compétences : 

- savoir concevoir des réponses adaptées à la diversité des situations de rupture ; 
- savoir élaborer un projet fondé sur des objectifs disciplinaires et des compétences transversales clairement 
posées ; 
- maîtriser le socle commun de connaissances et de compétences, les modalités de l’orientation, les partenariats 
du réseau institutionnel (social, médical, ASE, justice, police) ; 
- savoir travailler en équipe et avec les familles ; 
- faire preuve de disponibilité et de souplesse dans les horaires de travail, souvent en décalage avec les horaires 
scolaires traditionnels. 
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CONTEXTE ADMINISTRATIF 

 

Pré-requis (diplômes ou expérience) : 

  CAPPEI      La Direction 

  CAFIPEMF      Habilitation définitive langue 

  C21       Sans certification particulière 

  Autre (préciser) : Le candidat devra avoir une expérience des publics en difficulté (ces adolescents vivant 
des situations personnelles, familiales et sociales très complexes) 

 
Avoir une expérience dans la formation. 
 
Indemnités annuelles : 

  Indemnité EP / EP+ (1882/1883/1885)   ISAE (1914) 

  Indemnité établissement pénitencier (603)   NBI à préciser : 40 

  Indemnité de fonction particulière (408)   Indemnité classe-relais (147) 

  Indemnité de mission particulière (1995)    Indemnité (1696) 

  Indemnité SEGPA/EREA/ULIS/ESMS (1994)   Prime de fidélisation (2318) 

  Indemnité sujétion spéciale direction d’école (2217)  Indemnité de maître formateur (1844) 

  Indemnité de fonction conseiller pédagogique (1843) 

         Maintien de la rémunération antérieure acquise en tant que directeur d’école 

 

Nomination : 

  Poste à avis    Poste hors barème    Poste CPC/CPD 

Ces postes n’apparaissent pas au mouvement informatisé 

L’envoi du dossier de candidature est nécessaire les 2 années 
 
Modalités de candidature : Candidature à effectuer via Colibris (voir circulaire annuelle) avec lettre de motivation, 
curriculum vitae et copie du dernier rapport d'inspection ou compte rendu du rendez-vous de carrière : 

  Entretien avec commission de recrutement   Participation au mouvement informatisé 

 
CONTACT 

 
Pour toute question sur le poste :  
Mme Véronique WINTER (IEN-IO)   01 43 93 73 39 
Courriel : ce.93ien-io@ac-creteil.fr 
Ou Mme Razéka BOUHASSANE (coordonnatrice départementale dispositifs relais et Nouvelles chances)  
  : 01 43 93 73 25 / 06.73.38.87.21 - Courriel : ce.93dispo-relais@ac-creteil.fr 
 
Pour toute question sur le processus de candidature (par courriel uniquement) : 

ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr 

Affectation à titre provisoire (double nomination) la 1ère année et à titre définitif la suivante sous réserve d’avis 
favorable. 
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7 - UNITÉ PÉDAGOGIQUE POUR ÉLÈVES ALLOPHONES ARRIVANTS 
NON-SCOLARISÉS ANTÉRIEUREMENT UPE2A- NSA 2nd Degré 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 

Place du poste : Les unités pédagogiques accueillant des élèves allophones de plus de 11 ans non (ou peu) 

scolarisés dans leur pays d’origine sont installées dans des collèges. 

La liste des postes existants figure en annexe de la circulaire relative aux postes à profil. 

 

PROFIL DU POSTE 

 

Cadre général : Dans le cadre du projet départemental d’accueil et de suivi de la scolarisation des élèves 
allophones, l’enseignant en UPE2A-NSA 2nd degré enseigne auprès d’EANA de plus de 11 ans non (ou peu) 
scolarisés dans leur pays d’origine 

 

Missions : Scolariser et inclure les EANA-NSA dans le 2nd degré 

 

Fonctions : 

• assurer l’apprentissage du français oral et écrit et les langues des disciplines pour tout élève allophone, 
peu ou pas scolarisé antérieurement dans son pays d’origine ; 

• permettre aux élèves d’acquérir un minimum de compétences en lecture, en écriture, en français et dans 
les autres disciplines pour qu’ils puissent intégrer une UPE2A à l’issue de la scolarisation en UPE2A-NSA ; 

• évaluer l’élève selon les items du Socle commun de compétences et de connaissances et du Cadre 
Européen Commun de Références des Langues. 

 

Compétences : 

• avoir une expérience de l’apprentissage de la lecture et de l'écriture ; 

• connaître les méthodes de français langue étrangère et de français langue seconde ; 

• avoir une expérience en UPE2A 1er degré (ex-CLIN), en classe de CP ou/et avec des adultes allophones ; 

• être capable de s’adapter à un public qui n’a pas les habitudes scolaires françaises ; 

• apprécier le travail d’équipe ; 

• disponibilité, écoute et adaptabilité ; 

• connaissances des publics divers (1er degré, 2nd degré). 
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CONTACT 

 
Pour toute question sur le poste : 
Mme Lynda Kanounnikov - IEN Ecole Inclusive SDEI Ouest 
01 43 93 74 18 
 
Pour toute question sur le processus candidature (par courriel uniquement) : 

ce.93candidaturespap@ac-creteil.fr 
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