
Élections des représentant.es des étudiant.es à l’INSPE
Votez FSU les 2 et 3 décembre

  SE BATTRE CONTRE  

• L’évaluation permanente des stagiaires 

et des candidat.es aux concours en M2.
• L’infantilisation des étudiant.es et des 

stagiaires
• Le temps de service excessif pour les 

stagiaires, AED et alternant.es 
incompatibles avec une formation de 
qualité et qui dégradent les conditions 
de travail

• La baisse du pouvoir d’achat des 

entrant.es dans le métier
• La fermeture de l’INSPE de Saint-Denis

  LUTTER POUR  

• L’augmentation des moyens humains 
et budgétaires dans tous les INSPE, 
financée par le ministère de l’Éducation 
Nationale

• L’augmentation du nombre de postes 
aux concours et le recrutement de 
stagiaires sur la liste complémentaire 
plutôt que l’embauche de contractuel·les.

• Des parcours adaptés à tous·tes les 
étudiant·es, permettant de préparer les 
concours dans de bonnes conditions

• Une revalorisation conséquente des 
salaires dès l’année de stage et tout au 
long de la carrière.

  LES VICTOIRES DE LA FSU  

Par la mobilisation active de ces milliers de 
militant·es la FSU a obtenu de nombreuses 
avancées pour les entrant·es dans le métier :
• L'exonération et le remboursement de la 
CVEC pour l'ensemble des stagiaires
inscrit·es à l'INSPE
• La création d'une indemnité forfaitaire de 
700 euros pour les étudiant·es contractuel·les 
alternant·es pour prendre en charge leurs frais 
de déplacement
• Le versement de la prime REP/REP+ pour les 
AED en préprofessionnalisation
• Le maintien de la formation sur le temps de 

service des stagiaires du 2nd degré

  LES AVANCÉES PAR LA 
MOBILISATION DES ÉLUES FSU AU 

CA DE L’INSPE  

→ La non fermeture du site de Saint-

Denis pour 2026
→ La mise en place d’un groupe de 

travail concernant la restauration avec 
la proposition de plats végétariens

→ Interpellation sur la situation précaire 

des étudiant.es contractuel.les 
alternants (ECA), sur les problèmes de 
logement de nombreux stagiaires, …

À quoi servent vos élu.es étudiant.es ?
Lors de l'année 2024-2025, la FSU a obtenu 67,79% des suffrages et 3 sièges sur 
4  au  sein  du  conseil.  Un  résultat  crucial  qui  nous  a  permis  de  porter  nos 
revendications.  Nous  sommes intervenu·es  à  de  multiples  reprises  pour  obtenir  des 
réponses concernant les conditions de la formation des étudiant·es et des stagiaires. 
Nous  avons  été  présent.e.s  durant  chaque  conseil  d’administration  de  l’INSPE  pour 
défendre les droits des usager.es

Il est primordial de voter pour des élu·es présent·es et actif·ves pour 
changer radicalement les conditions d'entrée dans le métier de toutes et 

tous !



Les propositions que nous défendons pour une formation de qualité 

Des modalités d'évaluation adaptées 

• Nous réclamons la fin des notes seuils, la 
compensation annuelle de toutes les U.E, la 
possibilité  de  continuer  dans  tous  les  cas  le 
travail de recherche commencé en M1. 

• Nous demandons également la fin de la 
multiplication des devoirs «à la maison» alors 
que nous  sommes  déjà  débordé·es  par  les 
exigences de notre travail en établissement et 
notre formation. 

Une  formation  revalorisée  comme 
prévu par les  textes et à la hauteur des 
enjeux 

•  Nous réclamons  20 jours de formation sur 
le temps de travail  pour les stagiaires temps 
plein. 

•  Nous  exigeons  des  placements  en 
établissement cohérents  avec  la  difficulté  de 
l'entrée  dans  le  métier :  proximité 
géographique,  au  sein  d'un  seul 
établissement notamment pour les CPE. 

•  Nous revendiquons une  revalorisation des 
salaires pour les entrant·es dans le métier : 
revalorisation  des  salaires  des  fonctionnaires 
stagiaires,  revalorisation  de  la  gratification 
SOPA, de l'indemnité des ECA et de celle des 
AED prépro. 

•  Nous réclamons une  rénovation des lieux 
de  formation,  le  développement  d'un 
restaurant  universitaire  sur  les  sites qui  en 
sont  dépourvus,  ainsi  que  la  construction 
d'infrastructures  sportives  adaptées  qui 
sont indispensables à la bonne formation des 
professeur·es du premier degré. 

Voter pour la FSU c'est défendre 

un service public d'éducation de 

qualité 

Première fédération syndicale dans 

l’enseignement, la FSU rassemble des 

syndicats intervenant du primaire au 

supérieur. 

Dans notre académie ou au niveau 

national, les syndicats de la FSU sont 

majoritaires dans les instances 

représentatives. C’est le cas du SNUipp 

FSU, SNES-FSU, SNUEP-FSU, SNEP-

FSU, SNESUP FSU... Voter pour la FSU 

c'est donc défendre un service public 

d'éducation de qualité, de la maternelle à 

l'université, tant pour les usager·es que 

pour celles et ceux qui le font vivre.Voter 

pour la FSU c'est défendre le droit de 

chaque agent·e public·que à la formation 

initiale et continue !

VOTEZ FSU À L’INSPE
du 2 au 3 décembre 2025

Nos candidat.es :

1. Damir (SNUipp)

2. Anna (SNES)

3. Guillaume (SNUipp)

4. Ariane (SNUipp)


