
Les revendications lycéennes font écho à ce que la FSU-SNUipp porte
depuis longtemps : des moyens pour travailler et étudier dans de bonnes
conditions. Dans la continuité du 29 septembre et du 13 octobre,
construisons une mobilisation interprofessionnelle massive. Augmentation
des salaires, des pensions et des aides sociales, égalité salariale femmes-
hommes, moyens pour les services publics, justice fiscale et planification
environnementale : gouvernement et patronat doivent répondre à ces
exigences. Réunissons les équipes et préparons la mobilisation.

Une large majorité des écoles subit les vagues de chaleur et 10 % sont reconnues
vétustes. La FSU-SNUipp exige 5 milliards d’euros par an pendant dix ans pour la
rénovation écologique du bâti scolaire. Élèves et personnels doivent pouvoir
apprendre et travailler dans des locaux adaptés.
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Depuis 2010, les salaires ont perdu 24 % par rapport à l’inflation. La FSU-SNUipp exige
le rattrapage des pertes cumulées et 300 € nets de plus par mois immédiatement.
Cette urgence rejoint celle de l’ensemble des salarié·es : augmenter les salaires, les
pensions et les minima sociaux dans un contexte global de hausse du coût de la vie.
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140 000 AESH subissent la précarité et le temps incomplet imposé. Leur travail est
indispensable à l’école inclusive, mais reste largement dévalorisé.
La FSU-SNUipp exige un statut de fonctionnaire, un emploi à temps complet et un
salaire décent.
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Avec 21,1 élèves par classe en moyenne, la France reste au-dessus de la
moyenne européenne de 19,4. La baisse démographique doit permettre
de réduire les effectifs dans toutes les classes pour atteindre cette
moyenne. Elle ne doit pas servir de prétexte à de nouvelles suppressions
de postes.
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